
 Ⅰ 自治体で働く職員の状況                                      Ⅱ 69 市町村から 29市町へ         

                                                 Ⅴ非正規職員とワーキングプア                 

 みえ労連・第 6回憲法キャラバン・第 9 回自治体アンケートで見る  

2013年度版 

みえ労連の「対話と共同」の運動（156 団体に広がった） 

  ・2～3 月 春闘要請（32 団体を訪問） 

県内に本店の大企業・銀行、経営者協会・中小企業団体、商工会議所、医師会、市長会など 

・5～6 月 第 6 回憲法キャラバン（30 自治体を訪問） 

①防災 ②原発再稼働 ③TPP ④憲法 96 条の首長アンケートをもとに 

・9～10 月 第 9 回自治体キャラバン（30 自治体・17 病院・30 教委・保育担当部を訪問） 

安全安心の自治体業務と正規・非正規・関係労働者の実態を事前アンケートで 

みえ労連新聞号外  2013年 9月 

〒514-0015 津市寿町 7-50  ℡ 059-223-26 

県民にとって気になる福祉・社会保障等の順位 

出典：「統計で見る都道府県のすがた」（総務省）他 

 

①雇用の状況 

①  

・非正規率（再任用含まず ・県内自自     ②自治体雇用者総数  

 H24年度：34,844人 

 H25年度：34,890人 

   うち女性 18,350人（37.4%） 

非正規率（再任用含） 

H24年度：11,908人（34.2%） 

H25年度：12,096人（34.7%） 

うち女性 9,492人（51.7%） 

      

③非正規率ランキング   

１、朝日町 65.2%     ・守られてない市町                  

２、川越町 56.8%    木曽崎岬、菰野、朝 

３、紀宝町 56.2%    鈴鹿、伊賀、多気、 

４、明和町 54.8% 

40％台    8市町 

30％台   13市町 

30％未満 4市町と県 

５、                                    

④障害者法定雇用率（2.3％） 

・未達成の市町 

木曽岬町、菰野町、朝日町 

津市、伊勢市、明和町 

鳥羽市、志摩市、玉城町、 

南伊勢町、尾鷲市、御浜町、 

紀宝町 

計 13自治体 

（前年度 15自治体） 

⑤合併後の職員数比較  （Ｈ18：Ｈ25年度） 

 

・正規職員 2611人減  ・非正規職員 754人増 

・正規職員の削減数上位 

津市(△576人) 桑名市（△359人）伊勢市(△297人） 

伊賀市（△195人）四日市市（△150人）  県(△238人) 

 Ⅲ 正規職員の状況                           Ⅳ リーマンショックその後                                              

① 時間外労働の実態は                        

昨年 1年間延べ人数（過労死ラインを約 2200人が 

超える）          

・月 80時間以上    21自治体  602人      

・月 100時間以上   18自治体  626人        

・ 三重県 80時間・100時間で 1026人 

 （厚生省の過労死認定基準は「発症前 1月 100時間、 

6ヶ月平均 80時間」）  

②メンタルヘルスの実態と対策                                  

（休む原因）         

・精神、行動障害    246人  

     前年度  239人            

（メンタルの対策）       

・具体的対策あり  21自治体 

・特になし     7自治体 

・記述なし     2自治体 

⑥セクハ                                                 ⑥  ③保健師は （H21→H25 年度） 

正規 452→467  嘱託  9→9 

 臨時 11→24   計 472→500 

・保健師 1人当たりの人口 

2000人以下 11市町 3000人台 7市町、

4000人台 5市町    5000人台 3市町 

鈴鹿市 7647人  東員町 8630人 

四日市市 8856人              

④児童虐待の件数は 

 

⑤担当職員は 

 

⑥生活保護件数は  

 

伊賀市   79.7世帯（86.  

⑦ケースワーカーの受持数比較と増減（＊増員予定）  

《配置標準数：市 80世帯、県 65世帯》（ ）内 H20年度   

四日市市 110世帯(101) +3 ＊  鈴鹿市 71世帯(73) +3 

津市    100世帯(121）+4 ＊  熊野市  65世帯(95) 

松阪市  91世帯 (97) +7 ＊  尾鷲市 60世帯(71) 

志摩市   90世帯（73）       鳥羽市  55世帯(66) 

伊勢市   84世帯（79  +1     多気町  51世帯                       

桑名市  80世帯（96）+3   亀山市 48世帯(60） 

伊賀市  80世帯 (86)      いなべ市 39世帯(35）+1 

名張市  78世帯(63)         三重県 62世帯(69) -2    

⑧「孤立死」で具体的な対策 

（H24.5 厚労省通知） 

  桑名市、 四日市市、 

鈴鹿市  亀山市、 

津市、  伊賀市 

  名張市、 松阪市、 

伊勢市  志摩市、 

尾鷲市、 熊野市 

  玉城町、 美浜町     

紀宝町 

① 臨時事務職の時給（一時金含） 

 

②事務職臨時の推定年収 

1位 鈴鹿市  838,400円                                     

2位 亀山市  1,260,000円 

3位 津市   1,280,000円 

4位 伊賀市  1,400,000円    

5位 紀北町 1,440,000円 

6位 熊野町 1,450,000円 

7位 四日市 1,450,800円 

8位 明和町 1,451,600円 

・全自治体が年収 200万未満  

③今すぐ 800 円台に         ④臨時(時給雇用)特別休暇付与は大きく改善           ⑤保育士の雇用状況               ⑥臨時保育士の時給（一時金含）                                        

  明和町 748円（748） 

  鈴鹿市 760円（750） 

  津市 765円（765） 

  四日市市 780円（770） 

  伊賀市 780円（730） 

三重県最賃 737円 

（前年より 13円アップ）                                      

                                                                              

①               

 

 

 

・夏季、忌引き休暇は有給が増 （数字は自治体数）    

・特別休暇なしの自治体  

東員町、鈴鹿市、伊賀市、志摩市、 

・夏季休暇のみ 御浜町 ・忌引き休暇のみ 木曽岬町 
 

800円台 志摩市、紀宝町 

900円台 木曽岬町、四日市市、菰野町、朝日町  

鈴鹿市、大紀町、南伊勢町 

1000円台 桑名市、川越町、多気町、 

大台町、明和町、御浜町 

1100円台 津市、名張市、伊賀市、熊野市 

1200円台 松阪市、  

1300円台 亀山市、度会町 

加算あり いなべ市、東員町 

⑦嘱託保育士の月額賃金                    ⑧民間保育士の給与改善につながる施策     ⑨「子ども子育て支援制度」について                                                                                                           

・嘱託制度あり 15自治体   

     ＜○印 加算あり＞ 

15万円未満 ○紀宝町、○鳥羽市、○木曽岬町、 

紀北町 

15万円台  ○朝日町、 

16万円台  ○明和町、桑名市、川越町、鈴鹿市 

17万円台  ○伊勢市、四日市市玉城町 

18万円台   度会町、松阪市          

・嘱託制度なし  14自治体                     ・嘱託制度なし  14自治体                                                                            

(民間保育園あり 19市町のうち) 

・実施している 

  桑名市、四日市市、亀山市、名張市 

  松阪市、伊勢市、熊野市 

・検討している 

  6自治体 

・実施検討していない 

  いなべ市、菰野町、鈴鹿市、鳥羽市、 

尾鷲市、紀宝町   

 



 6Ⅵ 公務公共職場もワーキングプア                                                                                                                                 

 Ⅶ 介護保険切り下げ                                   Ⅷ 総合評価方式と公契約条例                                                       

①介護予防・日常生活支援事業 

   実施予定の自治体  

                                                                             

① tokuyou養 

 

 

※国は要支援高

齢者への保険給

付は「廃止」との

方針 

現場市町には「受

け皿」なし 

 

        161 

②保険料滞納による給付制限者 

（原則 1割→3割負担に） 

 

 

 

※償還払い・給付 

差し止めを含むと 

271件 

年々増加し、「保 

険あって介護なし」 

も懸念される 

 

① 総合評価方式の導入 

 

② 公契約条例の検討状況 

・導入を具体的に検討 

   四日市市 

・検討を予定 

   東員町、鈴鹿市、大紀町、 

紀北町、紀宝町 

・国による法整備を 

   桑名市、津市 

・研究する 三重県 

・検討なし 16自治体 

 Ⅸ 病院事業について    （１）医師・看護師不足の状況と影響                                                                                                  

① 医師不足 

・現在の医師数 

    475人 

・不足医師数と診療科 

  12診療科 61人    

・医師不足の対策を 

取った病院 

  14病院（17病院中） 

  

 

② 医師不足による 

救急医療への影響 

・休止した 玉城病院 

・制限した 

名張市民病院 

市立伊勢総合病院 

志摩市立病院 

・縮小 松阪市民病院 

. 十分にできていない 

    心の医療センター 

③看護師不足      ④看護師不足の影響 

・現在の看護師数   ・病床の削減 

    2295人       亀山市立医療センター   100→60 

・不足看護師数       町立南伊勢病院      76→41 

    156人     ・病棟の閉鎖 伊賀市立上野総合市民病院 

・看護師不足の対策を        市立伊勢総合病院 

  取った病院            町立南伊勢病院（休床） 

 13病院（17病院中） ・救急医療の制限 市立伊勢総合病院  

                     志摩市立病院 

・病床稼働率の低下 市立四日市病院  

Ⅹ 春の第 6回憲法キャラバンより  全首長にお聞きしました                                                                            

・国の地方整備局のあり方について   

 

・原発再稼働について

 

・ＴＰＰの参加について 

 

・憲法第 96 条の改憲手続きについて 

 

(1)社会福祉協議会 ①雇用状況 

 

② 非正規率ランキング 

1位 亀山市  84.1％ 

2位 四日市市 83.6％ 

3位 熊野市  82.6％ 

4位 尾鷲市  82.5％ 

5位 伊勢市  80.6％ 

6位 紀宝町  80.4％ 

非正規率 80％以上の社協 

 

 

④ヘルパーの時給 

 ＜パート＞  

800円台  朝日町、いなべ市、菰野町、 

亀山市、多気町、玉城町、 

御浜町 

900円台  南伊勢町 

1000円台  志摩市  

1100円台  鈴鹿市 

1300円台  四日市市 

（日額）尾鷲市 6880円 伊賀市 7200円 

 

＜登録＞ 

  800円未満  鈴鹿市、亀山市、熊野市 

800円台  いなべ市 

900円台    菰野町、尾鷲市、南伊勢町 

1000円台    木曽岬町、川越町、津市 

1100円台    桑名市、朝日町、多気町、松阪市、 

大紀町、御浜町、紀宝町                                                         

1200円台   伊勢市、伊賀市、度会町 

1300円台  東員町、鳥羽市 

(2)学童保育 ①自治体が把握している時給（箇所数と利用者数）                (3)障害者施設  ①状況把握      ②自治体の独自支援             

・主に公設公営（11ヶ所 488人）                             

 ◎多気町 870～ 1080円 

○玉城町 851～1000円    

 ○度会町 1200～1300円 

  志摩市 880円  

◎社会保険・健康診断あり 

○一部あり（どちらか） 

・「金額記入なし」は、把握 

していない                       

・主に公設民営（163ヶ所 6115人）    

◎朝日町  850円    大紀町 858円 

◎尾鷲市 1000円   亀山市 

◎紀宝町           鈴鹿市 

 ○名張市  900円   伊賀市 津市 

○鳥羽市 800円   松阪市  

○木曽岬町        大台町 

○東員町          明和町  

○御浜町   紀北町 

・主に民設民営（104ヶ所 3254人） 

◎熊野市 750円 

○菰野町  705～800円 

 桑名市 

いなべ市     

川越町 750～850円 

   四日市市                   

伊勢市                        

南伊勢町                  

・施設等利用者負担軽減 

 9 市町 

・指定施設等への運営の助成  

川越町、鈴鹿市、朝日町、東員町 

・その他の領域での独自施策   

  川越町、東員町、四日市市、 

鈴鹿市、亀山市、伊賀市、 

玉城町、多気町、大紀町、 

尾鷲市、紀北町 



  

 

 


