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みえ労連・第17回自治体アンケートで見るみえ労連・第17回自治体アンケートで見る

１ 会計年度職員は４割１ 会計年度職員は４割

みえ労連新聞 2021年12月 ６８号
〒514-0015 津市寿町7-50 ℡ 059-223-2615 Fax 059-223-4495

みえ労連新聞 2021年12月 ６８号
〒514-0015 津市寿町7-50 ℡ 059-223-2615 Fax 059-223-4495

○３月 全労連春闘要請書を基に「全労働者の賃上げ・労働条件改善」などで懇談

＜要請先＞県内本社の大企業・銀行（８）、経営者団体・会議所（10）など（２）

○３～7月（鈴鹿・亀山地域） ７月（伊賀地域） ８月（松阪地域）、９月南勢地域の介護事業所への

ＦＡＸアンケートと自治体要請・懇談。

○コロナ緊急要請県内３０自治体

○11月 自治体キャラバン「憲法を行政にと６項目の事前アンケート結果」で懇談。 ＜

〈懇談先〉三重県・14市15町と教育委員会
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①雇用の状況 ②自治体雇用の総職員数①雇用の状況 ②自治体雇用の総職員数

○2.6％未達成の市町

桑名市 木曽岬町 東員町

川越町 菰野町 津市

伊賀市 松阪市 鳥羽市

尾鷲市 御浜町

1２市町（2019年度）

→１１市町へ改善
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社協・訪問介護事業所の状況社協・訪問介護事業所の状況

(人）

○総職員数

2020年度 39,719

2021年度 40,876

○非正規職員数

2020年度：16,942（42.6％）

2021年度：17,943（43.9％）

（ ）は非正規率 再任用含

(人）

○総職員数

2020年度 39,719

2021年度 40,876

○非正規職員数

2020年度：16,942（42.6％）

2021年度：17,943（43.9％）

（ ）は非正規率 再任用含

２年目の処遇改善 しかし、期末手当は同率減額も２年目の処遇改善 しかし、期末手当は同率減額も

2 コロナ禍、正規職員の残業は急増2 コロナ禍、正規職員の残業は急増

ケースワーカー1人担当数

（市の標準は８０人）

①四日市市 １３２人

②伊勢市 ９２人

③津市 ８１．７人

三重県 ５３．８人

ケースワーカー1人担当数

（市の標準は８０人）

①四日市市 １３２人

②伊勢市 ９２人

③津市 ８１．７人

三重県 ５３．８人

①放課後児童支援員等処遇改善事業 ②キャリアアップ事業①放課後児童支援員等処遇改善事業 ②キャリアアップ事業

3月1日から2.6％に引き上げ3月1日から2.6％に引き上げ

5 セーフティーネットは対応職員の増が必要5 セーフティーネットは対応職員の増が必要

３ 障害者雇用率３ 障害者雇用率

コロナ禍、生活保護の新規開始が増加コロナ禍、生活保護の新規開始が増加

6 深刻な保育士不足・処遇改善は急務6 深刻な保育士不足・処遇改善は急務

①生活保護件数→コロナ禍の増 ②ケースワーカーの担当数①生活保護件数→コロナ禍の増 ②ケースワーカーの担当数

学童支援指導員の処遇改善はまだまだ（クラブ数）学童支援指導員の処遇改善はまだまだ（クラブ数）

7 指定管理・公契約条例・社協7 指定管理・公契約条例・社協

コロナ禍の
自治体と住民

コロナ禍の
自治体と住民

③急増の残業時間 ④過労死ラインの残業③急増の残業時間 ④過労死ラインの残業

４ 会計年度任用職員４ 会計年度任用職員

③市町は児童相談の1次窓口・虐待が増加③市町は児童相談の1次窓口・虐待が増加

①公立保育士の雇用（正規は４割）②民間保育所への自治体支援の状況①公立保育士の雇用（正規は４割）②民間保育所への自治体支援の状況

●①新たな導入 ：⑥ :四日市市、津市、伊賀市、

南伊勢町、熊野市、御浜町

●導入検討：③ 木曽岬町、津市、志摩市

●直営に戻した：②桑名市（福祉施設や公園38施

設）、熊野市

●廃止：④ 伊賀市（地区会館＝地区へ譲渡）、

松阪市（宿泊施設＝民営化）、伊勢市（民間 譲渡）、

御浜町

●①新たな導入 ：⑥ :四日市市、津市、伊賀市、

南伊勢町、熊野市、御浜町

●導入検討：③ 木曽岬町、津市、志摩市

●直営に戻した：②桑名市（福祉施設や公園38施

設）、熊野市

●廃止：④ 伊賀市（地区会館＝地区へ譲渡）、

松阪市（宿泊施設＝民営化）、伊勢市（民間 譲渡）、

御浜町

①指定管理者制度の更新等①指定管理者制度の更新等 ②公契約条例の検討状況②公契約条例の検討状況

保健師の増員計画

①増員：四日市市 ４名、

鈴鹿市 2名

②計画あり：三重県、大紀町

③検討中：四日市市

保健師の増員計画

①増員：四日市市 ４名、

鈴鹿市 2名

②計画あり：三重県、大紀町

③検討中：四日市市

③特定処遇改善加算の申請③特定処遇改善加算の申請

６月 松阪副市長に要請６月 松阪副市長に要請

５月・伊賀市長にコロナ要請５月・伊賀市長にコロナ要請

微増の保健師微増の保健師



新型コロナウイルス感染症の第６波に、急がれる県と保健所の機能強化新型コロナウイルス感染症の第６波に、急がれる県と保健所の機能強化８ 自治体のコロナ対策８ 自治体のコロナ対策

鈴亀、伊賀、松阪、南勢地域の介護事業所へ調査を実施（グラフは南勢）。どこでもＰＣＲ検査実施してほしい鈴亀、伊賀、松阪、南勢地域の介護事業所へ調査を実施（グラフは南勢）。どこでもＰＣＲ検査実施してほしい１０ 介護事業所アンケート１０ 介護事業所アンケート

11 生活交通11 生活交通 災害警戒区域と地域防災の施策災害警戒区域と地域防災の施策

13.教育アンケート13.教育アンケート

12.地域の防災対策12.地域の防災対策

①県内感染状況 ②市町の感染者累計 ③ 県・保健所が必要だと思われる施策①県内感染状況 ②市町の感染者累計 ③ 県・保健所が必要だと思われる施策

問題点と課題は問題点と課題は

９ 医師不足・12病院で49名（自治体病院の状況）９ 医師不足・12病院で49名（自治体病院の状況）
コロナ禍、頑張る自治体病院にコロナ禍、頑張る自治体病院に

①小学校教諭の状況 ②中学校教諭の状況①小学校教諭の状況 ②中学校教諭の状況

①医師不足 ②自治体病院の経営状況 ③コロナ禍必要だと思われる施策①医師不足 ②自治体病院の経営状況 ③コロナ禍必要だと思われる施策

コロナ禍、増加する教員の病休・休職者コロナ禍、増加する教員の病休・休職者

2021年度 三重の姿・かたち2021年度 三重の姿・かたち

県内、危険な土砂災害警戒区域は１５，９３２カ所県内、危険な土砂災害警戒区域は１５，９３２カ所

③小・中教諭の病休・休職・メンタル③小・中教諭の病休・休職・メンタル


